
 
 

ALLEGATO 2 

INCLUSIONE SOCILAE E LOTTA AL DISAGIO – 2^ Edizione – 

Codici identificativi progetti: 10.1.1A-FDRPOC-LO-2019-41 

CUP H89D20000000006 

Scheda di autovalutazione per la candidatura ad esperto esterno da compilare a cura del 

richiedente allegata al Curriculum Vitae 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________  
nato/a a ________________________________ il ______________________ 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità  

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli e di aver svolto le seguenti esperienze professionali: 

 TITOLI PUNTI 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

commissione 

A.  Laurea/diploma coerente con 
area di intervento 

3 + 1 punto per  la 
lode  

  

B.  Altri titoli specifici inerenti 
all’incarico  (Specializzazioni, 
master, ecc., coerenti con la 

tipologia di intervento) 

5 Durata 1 anno 1 
punto 
Durata 2 anni 3 punti 
Durata 3 anni 5 punti 
Max 10 punti 

  

C.  Esperienze specifiche/ 
laboratori  inerenti all’incarico Per ogni esperienza di 

almeno 10 interventi 
punti 3 max 10 punti 

  

D.  Corsi di formazione coerenti 
con il modulo per il quale si 
concorre 

2 punti per ogni corso- 
max 10 

  

E.   Esperienze pregresse nei PON 
in qualità di  esperto 

5 punti 
  

F.  

 

Esperienza di immissione dati  
in piattaforma di gestione 
PON 
 

5 punti 
  

 
A tal fine allega: 
 

 Curriculum Vitae debitamente sottoscritto 
 Altra documentazione utile alla valutazione (specificare) 
 ___________________________________________________________________________ 

 

I suddetti requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei sopraelencati requisiti 
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa, o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico. 

Lonato del Garda _____________________Firma______________________________ 


