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Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO “UGO DA COMO” 

Via Marchesino, 51  - 25017 Lonato del Garda (Bs) 
Tel.03099968 – Fax 03099968222 

Cod. Mecc BSIC82400T – C.F. 93014360171 
bsic82400t@istruzione.it – bsic82400t@pec.istruzione.it web site – iclonato.gov.it 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  

Codici identificativi progetti: 10.2.5A-FSEPON- LO-2018-199 

CUP H81H17000350006 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle 
competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.2- Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi – Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle 
competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del presidente della Repubblica n. 275 del 1999, concernente norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n.44, recante il regolamento 
concernente le Istituzioni Generali della Gestione amministrativo contabile delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 13/7/2015 n. 107 e nello specifico, quanto previsto per il PNSD; 

VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto n. 8 del 18 aprile 2018 con la quale   sono 
stati approvati i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti interni 
ed esterni; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n. 36  del  14/10/2016, con la quale è stato 
approvato il  POFT  triennale 2016-2019; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n° 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi  
Strutturali e di investimento europei e il Regolamento (UE) n° 1301/2013 relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale  (FESR) e il Regolamento (UE) n° 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo  (FSE); 

VISTA la circolare MIUR prot. N. AOODGED/1588 del 13.01.2016 relativa alle “linee 
guida dell’A.G. per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia 
comunitaria”, e relativi allegati; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017, emanato 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola – 
competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con 
Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014, Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 
capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle 
competenze trasversali.  
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Azione 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali.  

VISTO l’inserimento della proposta formativa presentata dall’IC di Lonato del Garda 
nella graduatoria approvata con nota MIUR prot. AOODGEFID/19600 del 14/06/2018; 

VISTA la nota MIUR di autorizzazione del progetto prot. n. AOODGEFID-23579 del 
23/07/2018- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020: autorizzazione 
progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico MIUR prot. n. 
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale  “Per la Scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”, a titolarità 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, approvato da parte della 
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014, Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante 
il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali.  

 

EMANA 

 

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di 
Associazioni/Cooperative/Enti  che forniscono Esperti per  l’attuazione delle azioni di 
formazione relative a “Potenziamento delle competenze di cittadinanza 
globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo 
specifico 10.2- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 
10.2.5.A Competenze trasversali.  

 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto: 

 

Art.1 – Finalità della selezione. 

 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di elenchi per esperti esterni ai 
quali affidare le azioni di formazione sotto indicate volte all’integrazione del PNSD 
nella progettualità delle Istituzioni Scolastiche. 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni 
della nota MIUR prot. n. AOOODGEFID/6076 del 04/04/2016, contenente la tematiche 
e i contenuti dei moduli formativi all’ impianto progettuale elaborato da questa Scuola. 

 

Art. 2 – Sedi e durata delle azioni. 

 

I percorsi formativi si svolgeranno presso la Scuola Primaria “Don Milani”, via 
Marchesino n. 51. 

I percorsi formativi inizieranno nell’anno scolastico 2018/2019 e dovranno iniziare dsal 
mese di gennaio e concludersi entro il 30/06/2019. 

 

 



3 

 

 

Moduli per i quali è possibile presentare la candidatura in qualità di 
esperto esterno: 

 
Titolo del modulo 

 
Destinatari 

 
n. alunni 

 ore 
del 

modulo 

Articolazione 
del progetto 

 
Sede 

 
Periodo 
svolgimento 

 
LEONI 

ADDORMENTATI 

 
 

Classe 5D 

 
 

17 
Di cui 1 
handicap 

 
 

30 

 
15 incontri 
di 2 ore per 

1 
pomeriggio 

alla 
settimana 
  13,30 – 

15,30 

Scuola 
Primaria 
“Don 
Milani” 

Martedì 
Gennaio:  
15-22-29 
Febbraio:  
5-12-19-26 
Marzo: 12-
19-26 
Aprile: 2-9-
16-30 
Maggio: 14 
 

 
LEONI 

ADDORMENTATI 

 
Classe 3E 

 
21 

 
30 

 
15 incontri 
di 2 ore per 

1 
pomeriggio 

alla 
settimana 
  13,30 – 

15,30 

 
Scuola 
Primaria 
“Don 
Milani” 

Venerdì 
Gennaio: 
11-25- 
Febbraio:  
1-8-15-22- 
Marzo: 
1-8-15-22-
29 
Aprile: 5-
12-26- 
Maggio:3 

 
ECOPASSEGGIATA 
E PAUSA ATTIVA 

– 
Primo gruppo 

 
Classe 4E 
 

 
 

28 

 
 

30 

15 Incontri 
di 2 ore 

13,30-15,30 

Scuola 
Primaria 

“Don 
Milani” 

Mercoledì 
Febbraio: 
6-13-20-27 
Marzo:6- 
13-20-27 
Aprile:3-
10-17 
Maggio:8-
15-22-29 

 

Art. 3 – Requisiti generali di ammissione. 

Possono presentare domanda : 

Associazioni o cooperative che possano mettere a disposizione gli Esperti per la 
realizzazione dei moduli al fine di ottimizzare la progettazione e la programmazione 
all’unisono per il raggiungimento dell’obiettivo finale. Gli Esperti forniti 
dall’Associazione/cooperativa dovranno rispondere ai requisiti di particolare e 
comprovata qualificazione professionale, di cui alla tabella dettagliata all’art.2. 
Dovranno essere prodotti contestualmente alla presentazione della domanda: 

a) Curriculum Vitae dell’associazione/cooperativa.  
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L’ associazione/cooperativa dovrà indicare da subito i  nomi degli esperti con  
la dichiarazione dei titoli posseduti dagli  stessi e i relativi Curriculum Vitae 
sempre in formato europeo; 

b) Piano operativo per il raggiungimento degli obiettivi fissati e 
l’esplicitazione della metodologia adottata, entro i tempi massimi di 
realizzazione; 

c) Offerta economica specificando: 
- modalità di pagamento (fattura o prestazione di natura 

occasionale); 

1. La dichiarazione di interesse, con i relativi allegati indirizzata al Dirigente 
Scolastico deve pervenire a mezzo pec (Posta elettronica certificata) all’indirizzo 
bsic82400t@pec.istruzione.it entro le ore 14:00 del 02/01/2019 

2. Verranno prese in considerazione solo le domande, con i relativi allegati, 
completi in ogni parte. 

3. La scelta dell’Associazione/cooperativa a cui conferire l’incarico sarà effettuata, 
tra coloro che avranno presentato domanda con i relativi allegati, da 
un’apposita Commissione presieduta dal D.S. e composta dalla Dsga, la Vicaria 
e una assistente amministrativa, sulla base delle procedure e dei criteri di 
comparazione con relativo punteggio, predeterminati appositamente dal 
Consiglio d’Istituto con delibera n.33 dell’11 Ottobre 2017 e ai sensi dell’art. 40 
del Decreto Interministeriale n.44 del 2001. 

4. Ai sensi dell’art.10 comma1 della Legge 31 Ottobre 1996 numero 675 e in 
seguito specificato dall’art. 13 del Dlgs n.196 del 2003 (Codice sulla Privacy) i 
dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto 
Comprensivo di Lonato del Garda per le finalità di gestione della selezione e 
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in 
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà espressamente autorizzare 
l’Istituto al trattamento dei dati il cui titolare è il D.S. 

Il presente AVVISO è pubblicato all’albo On-line dell’Istituto Comprensivo di Lonato 
del Garda. 

Si allega schema domanda di partecipazione. Allegato 1 

I suddetti requisiti dichiarati  devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento 
della mancanza dei sopraelencati requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa, o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico. 

Descrizione del profilo di esperto ; attività da svolgere - Criteri e modalità di 
valutazione della candidatura. 

 Profilo dell’esperto e attività da svolgere. 

L’Associazione/cooperativa deve assicurare la conduzione delle attività formative nel 
rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, conformando altresì la propria azione 
all’impianto progettuale elaborato dalla scuola Snodo formativo; dovrà inoltre essere 
in possesso dei seguenti requisiti essenziali: – conoscenze relative al piano di 
formazione proposto; comprovata e documentata esperienza maturata nel settore 
richiesto - abilità relazionali e di gestione dei gruppi;  
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Le attività formative dovranno prediligere: 

• Visite guidate e viaggi di istruzione per conoscere il proprio territorio e il suo 
patrimonio naturalistico e produttivo 

•  Approccio laboratoriale, con produzione di project work, unità didattiche, 
esempi di attività. 

• Approccio finalizzato al mutamento delle concezioni e delle competenze per la 
vita attraverso l’educazione motoria per promuovere la conoscenza , la cura di 
sé la promozione di sani stili di vita 

• Giochi, esercizi di bioenergetica, giochi e attività psicomotorie e senso motorie,  
• L’utilizzo di strumenti e giochi teatrali, giochi cooperativi e psico-pedagogici 

L’amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attività formativa, 
pena la risoluzione del contratto. 

In particolare gli esperti individuati dall’ associazione/cooperativa hanno il compito di: 

• Tenere gli  incontri  formativi  sulla  specifica  tematica  oggetto  dell’incarico 
 ricevuto  secondo  il calendario stabilito dalla scuola Snodo formativo; 

• Coordinare e  supportare  l’attività,  specie  gestendo  le  interazioni  di gruppo, 
 collaborando  con  il/i  tutor individuato/i dalla scuola Snodo formativo; 

• Supportare i  corsisti  nelle  attività  previste  nella  pianificazione  del progetto 
 formativo  presentato  ed  in particolare nella realizzazione di project work; 

• Promuovere e sostenere la nascita di comunità finalizzate allo sviluppo 
professionale; 

• Consegnare alla scuola Snodo formativo il materiale didattico utilizzato per la 
pubblicazione in piattaforma, rilasciando alla medesima scuola apposita 
autorizzazione e dichiarazione liberatoria (Allegato 3); 

• Documentare l’attuazione dell’attività di formazione pianificata nella 
candidatura; 

• Compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal 
MIUR. 

La  Commissione   valuterà  i   titoli   pertinenti  al   profilo  richiesto e gli incarichi 
effettivamente svolti  alla data di scadenza del presente avviso, tenendo  unicamente 
 conto  di   quanto autodichiarato  nella tabella di valutazione (Allegato n.2). 

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i 
titoli professionali di cui ai punti c,f,g della tabella; in caso di ulteriore parità, si dà 
precedenza alla maggiore anzianità di servizio. 

Verrà stilata una graduatoria. 

I candidati potranno presentare più candidature. 

L’inserimento negli elenchi non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
La scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze formative. 

Art. 5 – Compensi e incarichi 
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L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 
Nell’incarico saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli 
interventi in aula, orari, calendario ecc.) ed il compenso. Per lo svolgimento 
dell’incarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri è di € 
70,00/h; come stabilito al punto 2.6 della nota MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 
4/4/2016. Le condizioni di svolgimento dei corsi (calendari, ecc.) saranno concordate 
tra le parti. 

Art. 6 – Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata utilizzando 

� il modello “Domanda di partecipazione associazione/cooperativa (Allegato 
1) a cui dovranno essere allegati, pena esclusione: 

� Tabella di valutazione dei titoli (Allegato 2). 
� Liberatoria per la pubblicazione materiali (Allegato 3). 
� Curriculum Vitae (Allegato 4 )       

La Dirigente Scolastica                                         
Prof.ssa  Fiorella Sangiorgi 
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