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Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO “UGO DA COMO"
Via Marchesino, 51 - 25017 Lonato del Garda (Bs)
Tel.03099968 - Fax 03099968222
Cod. Mecc BSIC82400T - C.F. 93014360171
bsic82400t@istruzione.it — bsic82400t@pec.istruzione.it
Sito web - iclonato.edu.it
Lonato del Garda, 04/03/2020

VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso Pubblico di selezione Esperti e Tutor Interni prot. n. 986 e 987 del
05/02/2020 e n. 1024 del 06/02/2020.

Il giorno 04/03/2020 alle ore 14.00 presso l'ufficio di Dirigenza dell'Istituto Comprensivo “Ugo da
Como” Scuola Primaria Don Milani, si & riunita la Commissione di Valutazione, nominata e
convocata con nota prot. n. 1574 del 21/02/2020 al fine del reclutamento di Tutor ed Esperti
interni, referente della valutazione , personale ATA e collaboratori scolastici come da
avvisi pubblici protocolli n. 986/987 del 05/02/2020 e n. 1024 del 06/02/2020 “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014/2020 Avviso Prot. AOODGEFID/4395
del 09/03/2018 Programma Operativo Nazionale"Per la scuola, competenze e ambienti
per l'‘apprendimento” 2014-2020 Avviso Prot. AOODGEFID/4395 del 9/03/2018
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche -
Scuola al Centro™. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico
10.1- Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita.

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-L0O-2019-41

CUP H89D20000000006

L.a Commissione di Valutazione regolarmente convocata & composta da:

Dirigente Scolastica: prof.ssa Sangiorgi Fiorella

DSGA: sig.ra Gelli Luisa

Vicaria: docente Corvaglia Donatella

AA: sig.ra Ziliani Daria

La Commissione preposta alla valutazione dei candidati, prende visione dei percorsi formativi
all'interno del pertinente avviso pubblico e ricorda che I'aggiudicazione consiste nella valutazione dei
titoli e dei criteri come da allegato 2A per autovalutazione Esperti Interni e allegato 2B per
autovalutazione Tutor Interni appositamente definito in relazione alle candidature. La
Commissione prende visione che le candidature sono pervenute tutte entro la data di scadenza
prevista nell’ avvise.

Da un primo esame, la Commissione valuta le candidature pervenute dai possibili Tutor.

Al termine della valutazione di tutte le candidature, la Commissione procede all’assegnazione degli
incarichi di Tutor Interni secondo i criteri indicati nell’ allegato 2B di seguito dettagliati:

Richter Lancini D'Alfons Redi Guido | D'Aloi | Bassa | Casar
Monica Giacomo | o Erica Pasq Elisab | sio nesi i
TITOLI PUNTI ualin etta Elisab | Lara Marin
a etta a
1 341 3 4 3 3 3 3 3
Laurea/diploma coerente unto per
con area di intervento p P
la lode
2 | Abilitazione/ idoneita 2 2 2 2
conseguita a seguito del
superamento di concorsi 2
a cattedre e posti per
titoli ed esami
3 Altre lauree 5 5 0




4 Durata 1 1 1 0 1
anno 1
Altri titoli specifici punto
inerenti all‘incarico Durata 2
(Specializzazioni, master, | anni 3
ecc., coerenti con la punti
tipologia di intervento) Durata 3
anni 5
punti
Max 10
punti
2 punti 7 4 2 7 2 7 6 7
5 dalas
4 punti
da 6 al0
Anzianita di servizio nella
scuola statale .
6 punti
dalla
15
7 punti
oltre i 15
Corsi di formazione 1 punto 3 3|3 S5
& | coerenti con il modulo per ogni
per il quale si concorre. corso
Durata minima del corso
10 ore Max 5
punti
2 punti 6 10 2 2 6 10 | 10
7 per ogni
Formazione sull’'uso delle corso.
nuove tecnologie. Durata
minima del corse 10 ore Max 10
punti
8
5 punti 10
Esperienze pregresse nei | PEr ogni
PON in qualita di esperto | NCarico
interno ricoperto
9
6 6 3 3 3|12 3
Esperienze pregresse nei | 3 punti
PON in qualita di Tutor per ogni
interno incarico
ricoperto
Esperienza di immissione
10 | dati in piattaforma di 5 &) > 5 5 >
gestione PON >
5 punti
TOTALE 29 42 21 17 | 13 | 35 | 43 | 26




Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione dei titoli, si procede alla formulazione della graduatoria:

Bassanesi Lancini D’Aloisio Richter | Casari D’ Alfonso | Redi Guido
Lara Giacomo Elisabetta Monika | Marina Erica Pasqualina | Elisabetta
a3 42 35 29 26 21 17 13

Tutor da nominare n. 8

Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione del titoli, si procede all’attribuzione
degli incarichi di esperti ai seguenti destinatari e all’assegnazione del modulo:

Titolo del modulo

TUTOR INTERNI

Modulo n. 2 “Suonare e cantare insieme” RICHTER MONIKA
Modulo n. 8 “Genitori a Scuola un‘alleanza educativa” LANCINI GIACOMO
Modulo n. 1 "Competenze in scena” D’ALFONSO ERICA
Modulo n. 5 “Scacco alle difficolta” REDI PASQUALINA
Medulo n. & "Contro la violenza” PARKOUR GUIDO ELISABETTA
Modulo n. 3 “Arte e disabilita” CASARI MARINA
Modulo n. 4 “Teatro contro la violenza” BASSANESI LARA
Modulo n. 7 “English Funny Workshops” D'ALOISIO ELISABETTA

Al termine della valutazione di tutte le candidature, la Commissione procede all’assegnazione degli
incarichi di Esperti Interni secondo i criteri indicati nell’ allegato 2A di seguito dettagliati:

D'Alfonso | Guido Guerra

TITOLI PUNTI Erica Elisabetta Gian Piero
cobtonte ton area | 3+ 1 punto ’ ’ )
di intervento per la lode
Altre lauree 2 5
:;Igrleﬂi?“ specifici 5 Durata 1 1 1 1
all‘incarico EEE?O 1
(Specializzazioni, Durata 2
master, ecc., anni 3
coerenti con la punti
thoogad | bustas

anni 5 punti

Max 10 punti
Dottorato di
ricerca nel settore | 5
di pertinenza

Per ogni 3 6 3
Esperienze esperienza
specifiche/laborat | di almeno 10
ori inerenti interventi
all'incarico punti 3

max 10 P,
Collaborazione
nella realizzazione
di progetti di 4 punti per
ricerca con ogni
Universita sulte progetto di
tematiche inerenti | ricerca
il modulo




Esperienza di
docenza in
percorsi di
formazione e
aggiornamento
nel settore di 1 punto per
pertinenza presso | ©9ni COrso
enti pubblici e
privati Max 5 punti
riconosciuti/per
incarichi o
esperienze di
almenc 20 ore

2 punti per

Corsi di ogni Corso.

formazione

coerenti con il
modulo per il Maz 10 punti
quale si concorre

Esperienze

pregresse nei PON
in qualita di 5 punti
esperto

Esperienze
pregresse nei PON

in gualita di Tutor 3 punti

Esperienza di
immissicone dati
in piattaforma di

gestione PON > punti

TOTALE

17 11 16

Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione dei titoli, si procede alla formulazione della graduatoria:

D’ Alfonso Erica

Guerra Gian Piero

Guido Elisabetta

17

16

11

Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione dei titoli, si procede all’attribuzione degli
incarichi di esperti interni ai seguenti destinatari e ail’assegnazione de! modulo:

Titolo del modulo

ESPERTI INTERNI

Modulo n. 4 “Teatro contro la violenza”

D'ALFONSO ERICA

Mod. n. 1 "Competenze in scena”

GUIDO ELISABETTA

Modulo n. 2 “Suonare e cantare insieme” GUERRA GIAN PIERO
Modulo n. 3 “Arte e disabilita” N.P.

Modulo n. 5 “Scacco alle difficolta” N.P.

Modulo n. 6 "Contro la viclenza”parkour N.P,

Modulo n. 7 "English Funny Workshops” N.P.

Modulo n. 8 “Genitori a Scuola un'alleanza N.P.

educativa”

Come si evince dalla tabella i moduli n. 3,5,6,7,8, non sono stati assegnati per mancanza di
disponibilitd da parte di esperti interni. Pertanto si attende I'esito dell’avviso per il reclutamento di
esperti esterni prot. n. 1224 dell’11/02/2020.

Al termine della valutazione di tutte le candidature per I'assegnazione degli incarichi di Esperti
Interni la Commissione procede alla valutazione dei titoli per l'attribuzione degli incarichi di
Referente della valutazione secondo i criteri indicati nell’ allegato 2A di seguito dettagliati:



Referente delia
valutazione

Tabella di valutazione

Punteggio
max

Punteggio a
cura dell’'unico
candidato
Corvaglia
Donatella

TITOLI CULTURALI

Laurea/ diploma

3

Abilitazione/Idoneita
conseguita a seguito del
superamento di concorsi a
cattedre e posti per titoli ed
esami

2

Altra laurea o dottorato di
ricerca

MASTER,
PERFEZIONAMENTO o CORSI
DI SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA
1) MASTER
2) SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA
3) PERFEZIONAMENTO

POST LAUREA
DA 1 A5 PUNTI
durata 1 anno= 1 punto; 2
anni=3 punti; 3 anni= 5
punti

10

FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

CORSI DI FORMAZIONE efo
AGGIORNAMENTO
SPECIFICI (PON efo
Valutazione)

Durata minima del corso 10
ore.

{1 punto per ogni corso)

Formazione sull'uso delle
TIC Durata minima del corso
10 ore.

{2 punto per ogni corso)

10

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

ESPERIENZA IN PROGETTI
PON (progettista,
collaudatore, facilitatore,
valutatore, esperto, tutor)
{2 punti per ogni
esperienza)

10

10

Componente di gruppo RAY
d'Istituto
(5 punti per annualita)

15

Referente INVALSI
(1 punto per ogni annualita)

10

Vicario o collaboratore del
dirigente

Funzione strumentale
{1 punto per ogni annualita)

COMPETENZE

Competenze informatiche
certificate (ECDL- EIPASS-
EUCIP- PEKIT)




Conoscenza e uso della 5 5
piattaforma GPU dichiarata
nel curriculum, in relazione
ad attivita documentate di
Tutor/Esperto/ referente per
la valutazione in Progetti
PON/POR

Uso base TIC {word, excel, 2 2
power point)

Totale 39

Essendo pervenuta un‘unica candidatura nel profilo di Referente di valutazione, si procede
all'assegnazione dell'incarico alla sig.ra Corvaglia Donatella con punti n, 39.

Al termine della valutazione della candidatura per I'assegnazione dellincarico di Referente della
valutazione, la Commissione procede alla valutazione dei titoli per |‘attribuzione degli incarichi al
personale A.T.A. e collaboratori scolastici secondo i criteri indicati nell’ allegato 1 di seguito
dettagliati:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI PUNTI Bresciani M. Crimi V. Grandi C. Tellaroli M.T. Ziliani D
Diploma di 10 10
scuola 10 punti
secondaria di II
grado
Titoli culturali, 3 punti 3 3 3 3
certificazioni, per ogni titolo efo
seminari, corsi di certificazione
formazione efo Max Punti 15
aggiornamento
professionale
inerente ai PON
Esperienze 2 punti 6 4 6 8
lavorative su per cgni incarico
progetti Max Punti 10
Utilizzo
piattaforma —
incarichi
precedenti
Anzianita di 1 punto 5 15 10 15 15
servizio nel per ogni anno di
profilo di servizio
appartenenza Max Punti 15
Totale 14 22 20 24 36
Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione dei titoli, si procede alla formulazione della graduatoria:
Ziliani Daria | Tellaroli Maria Teresa | Crimi Valentina | Grandi Cristina | Bresciani Milena

36 24 22 20 14

Al termine della valutazione della candidatura per l'assegnazione dell‘incarico al personale A.T.A.
(Assistenti amministrativi} la Commissione procede alla valutazione dei titoli per I'attribuzione degli
incarichi ai collaboratori scolastici secondo i criteri indicati nell” allegato 1 di seguito dettagliati:

TITOLI PUNTI Guarisco A. Danieli R. Vianelli R. Marini C.
Diploma di 0 0 10
scuola 10 punti
secondaria di II




Titoli culturali, 3 punti 0 0 0 0
certificazioni, per ogni titelo efo

seminari, corsi di certificazione

formazione efo Max Punti 15

aggiornamento

professionale

inerente ai PON

Esperienze 2 punti 4 4 0]
lavorative su per ogni incarico

progetti Max Punti 10

Utilizzo

piattaforma —

incarichi

precedenti

Anzianita di 1 punto 15 5 13
servizio nel per ogni anno di 15

profilo di servizio

appartenenza Max Punti 15

Totale 19 19 19 23

Sulla base dei punti assegnati in sede di valutazione dei titoli, si procede alla formulazione della graduatoria:

Marini Chiara Noemi | Guarisco Anna | Danieli Raffaella Vianelli Renato

23 19 19 19

Detta graduatoria & da intendersi provvisoria ed & stata pubblicata sul sito dell’Istituto in data
05/03/2020 e rimarra tale fino al giorno 10/03/2020. Dopo tale data, in assenza di ricorsi, la stessa & .
da considerarsi definitiva.

La seduta é tolta alle ore 15:30
Letto, approvato e sottoscritio

La Commissione di valutazione:

Dirigente Scolastica: prof.ssa Sangiorgigﬁiia//:g Lg’ Q/QQ/Q/ g @’gtdl'g(
Hor 2o e D,

Vicaria: docente Corvaglia Donatella =S
<

AA: sig.ra Zilianl Daria \____DO(/"Q() %ﬁ%{@//

DSGA: sig.ra Gelli Luisa




